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UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,SIAULIU VANDENYS“ ANTIKORUPCINIO
ELGESIO KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Uzdarosios akcinés bendrovés ,,Siauliy vandenys* (toliau — Bendrové) antikorupcinio elgesio
kodeksas (toliau — Antikorupcinio elgesio kodeksas) nustato pagrindinius Bendrovés darbuotojy
antikorupcinio elgesio principus, kuriy jie jpareigojami laikytis, atlikdami teisés aktuose nustatytas
pareigas ir vykdydami jiems pavestas funkcijas.

2. Antikorupcinio elgesio kodekso tikslas — kurti ir palaikyti atsparig korupcijai darbo aplinka
Bendrovéje, ugdyti Bendrovés darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma, atsparumg korupcijai, lojaluma,
atsakinguma ir saziningumg, uzkirsti kelig interesy konfliktams, jtvirtinti priimamy sprendimy
nesaliSkuma, didinti Bendrovés veiklos skaidruma, vieSuma, Bendrovés bei jy darbuotojy autoritetg ir
pasitikéjima jais visuomeneéje.

3. Bendrovés darbuotojai, jgyvendindami jiems pavestus uzdavinius ir funkcijas (toliau — darbo
funkcijos), isipareigoja laikytis teisés akty, reglamentuojanciy korupcijos prevencija, reikalavimy,
netoleruoti  korupcinio elgesio, neteiséty dovany, nepotizmo ir kronizmo, interesy konflikto,
kySininkavimo, papirkimo, prekybos poveikiu, piktnaudZiavimo tarnyba ir kity korupcinio pobudzio
nusikalstamy veiky bei kity teisés normy pazeidimy.

4. Antikorupcinio elgesio kodekse vartojamos sgvokos:

4.1. Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teisé, apimanti viska, ka galima
jvertinti pinigais (materialiis daiktai, paslaugos, kelionés, mokymai, jvairios pramogos, nuolaidos,
dovany cekiai, paskolos ir kita) ir kai tokia dovana tiesiogiai susijusi su darbuotojo atliekamomis darbo
funkcijomis ar Bendrovés vykdoma veikla;

4.2. Dovany politika — UAB , Siauliy vandenys® veiklos skaidrumo politikoje (toliau — Skaidrumo
politika) nustatyta dovany priémimo, registravimo, vertinimo, saugojimo ir naudojimo tvarka;

4.3. Kronizmas — draugy ir biciuliy protegavimas ir jy globa, naudojantis turimomis pareigomis
bei statusu;

4.4. Nepotizmas — artimy asmeny, §eimos nariy protegavimas ir jy globa, naudojantis uzimamomis
pareigomis bei statusu;

4.5. Skaidrumas — veiklos politika, susijusi su atvirumu, vieSumu, atskaitingumu, sprendimus
priimanciyjy atsakomybe, sprendimy pagristumu, aiskumu, informacijos sklaida, komunikavimu;

4.6. Tretieji asmenys — visi asmenys (tiek juridiniai, tiek fiziniai), kurie néra Bendrovés
darbuotojai.

5. Kitos Antikorupcinio elgesio kodekse vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos
apibréztos Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatyme, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatyme (toliau — VPID]).

6. Antikorupcinio elgesio kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymu, VPID] bei kitais teisés aktais.
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11 SKYRIUS
SKAIDRIOS VEIKLOS IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO STANDARTAI

7. Bendrovés antikorupcinio elgesio standartai, padedantys pasiekti geresniy rezultaty:

7.1. skaidrumas ir vieSumas. Bendrovés veikla turi biiti vieSa ir suprantama, atvira jvertinti.
Bendrovés darbuotojai savo veikloje privalo uztikrinti teisés aktuose nustatytg savo veiksmy, priimamy
sprendimy ir atlieckamy darby vieSuma, prireikus pateikti sprendimy priémimo bei darby atlikimo
motyvus, teikti informacijg vienas kitam ir kitoms institucijoms ir visuomenei (informacijos teikimas
gali biiti ribojamas tik teisés aktuose nustatytais atvejais) ir vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto
bei elgtis taip, kad nekilty abejoniy, kad toks konfliktas yra;

7.2. objektyvumas. Bendrovés darbuotojy sprendimy priémimas ir kiti veiksmai vykdant pavestas
darbo funkcijas turi biiti objektyvs;

7.3. nesaliSkumas. Bendrovés darbuotojai privalo deklaruoti savo privacius interesus teisés akty
nustatyta tvarka ir atvejais, elgtis nepriekaiStingai, nepriimti, neteikti ir nesitulyti netinkamy dovany,
nebiiti korupcinio pobudzio nusikalstamy veiky ar kity teisés aktais uzdrausty veiky iniciatoriais,
planuotojais ar vykdytojais, biiti objektyviais priimdami sprendimus, vengti asmeniskumo, iSklausyti ir
pateikti tokig informacija, kuri padéty asmeniui priimti tinkamiausig sprendimg, nedemonstruoti savo
simpatijy ar antipatijy ir iSskirtinio démesio atskiriems asmenims ar jy grupéms.

8. Daugiau elgesio ir etikos normy, kuriy privalo laikytis Bendrovés darbuotojai vykdydami
darbines funkcijas ir formuojant Bendrovés jvaizdj, nurodyta UAB ,,Siauliy vandenys* etikos kodekse
(toliau — Etikos kodeksas), Skaidrumo politikoje.

111 SKYRIUS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO NORMOS IR REIKALAVIMAI

9. Vadovybé uztikrina sprendimy objektyvuma susilaikydama nuo bet kokiy veiksmy, kurie galéty
suteikti pagrindo abejoti vadovybés nesaliskumu, savo elgesiu rodo pavyzdj pavaldiems darbuotojams,
skatina darbuotojy iniciatyva ir savarankiskuma.

10. Bendrovés darbuotojai, atlikdami jiems pavestas darbines funkcijas, neturi teisés priimti ir (ar)
teikti dovany, iSskyrus kaip numatyta Skaidrumo politikoje ar kituose teisés aktuose nustatytas iSimtis.

11. Bendrovés darbuotojai privalo deklaruoti viesuosius ir privacius interesus teisés akty nustatyta
tvarka ir pagrindais ir vengti aplinkybiy, kai privatls interesai galéty paveikti sprendimy priémimg ar
sudaryty tokig regimybe visuomenei.

12. Bendrovés darbuotojai netoleruoja neskaidraus, SaliSko elgesio, apie visus tokio pobudzio
atvejus turi informuoti savo tiesioginj vadova, jgaliota asmen;.

13. Bendrovés darbuotojams draudziama dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus arba
Kitaip juos paveikti ar bandyti paveikti, arba atlikti kitas darbines funkcijas, jeigu atliekamos darbinés
funkcijos yra susijusios su jy privaciais interesais.

14. Vadovybé ir (ar) uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg paskirtas asmuo, pagal kompetencija
kontroliuoja, kaip darbuotojai laikosi vieSyjy ir privaciy interesy derinimo reikalavimy, teikia
rekomendacijas, konsultuoja, ugdo darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma, sickdami uztikrinti efektyvia
vieSyjy ir privaciy interesy konflikty prevencija.

15. Bendrové savo interneto svetain¢je vieSina visg informacija, kurig privalo atskleisti
vadovaujantis teisés akty reikalavimais.

16. Vadovybé stengiasi savo asmeniniu pavyzdziu, kasdieniais darbais, kurti ir palaikyti
antikorupcing aplinkg, pagrista pagarba darbuotojams, paslaugy gavéjams ir kitiems asmenims, kuomet
vadovybés ir darbuotojy dialogas, abipusis pasitikéjimas, aiSkus kiekvieno darbuotojo funkcijy,
atsakomybiy ir lukesCiy nustatymas, kompetentingas bendradarbiavimas su interesantais ir kitais
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asmenimis skatina antikorupcinés, racionalios ir efektyvios veiklos jgyvendinima, stiprina dalykine
reputacijg ir didina visuomenés pasitikéjima.

17. Draudziama bet kokia materialiné parama ar kita pagalba Bendrovés istekliais politinéms
partijoms, jy atstovams, taip pat kandidatams j politines pareigas.

18. Bendrové imasi visy butiny priemoniy, kad savo veikloje uzkirsty kelig korupcinio pobtuidzio
nusikalstamy veiky bei kity teisés normy pazeidimames.

19. Bendrovés darbuotojai privalo laikytis Etikos kodekse ir Skaidrumo politikoje nustatyty
normy.

20. Bendrovéje netoleruojamas nepotizmas ir kronizmas.

IV SKYRIUS
ATSPARUMO KORUPCIJAI POLITIKOS JGYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR
KONTROLE

21. Bendrovéje, teisés akty nustatytais atvejais, paskirtas asmuo, atsakingas uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirima.

22. Kiti Bendrovés darbuotojai prie antikorupcinés aplinkos kiirimo ir palaikymo Bendrovéje
prisideda pagal kompetencij3.

23. Bendrovéje jdiegtos korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones:

23.1. Skaidrumo politika - apibrézia bendrasias korupcijos netoleravimo Bendrovéje nuostatas,
Skaidrumo politikos jgyvendinimo gaires ir jtvirtina korupcijos netoleravimo pozicija. Skaidrumo
politika yra Bendrovés vykdomos antikorupcinés veiklos skatinimo ir diegimo j Bendrovés organizacing
kulttirg iniciatyvos sudétiné dalis. Skaidrumo politikoje aptarta kaip darbuotojai privalo elgtis jtarus ar
esant interesy konfliktui, paaiskintos piktnaudziavimo pareigomis, kySininkavimo, prekybos poveikiu,
nepotizmo, paramos skyrimo ar gavimo ir kt. savokos, nurodyta kaip darbuotojai privalo elgtis jtarig
galimas korupcijos apraiskas, nustatyta dovany politika (dovany gavimas, informavimas apie gautas
dovanas, jy vertinimas, registravimas, perdavimas Dovany vertinimo komisijai ir kt.) bei Kkitos su
korupcijos prevencija susijusios priemonés;

23.2. Etikos kodeksas, nustato darbuotojy profesinés etikos normas ir elgesio principus,
Bendrové¢je proteguojamas vertybes. Bendrové skatina darbuotojus laikytis elgesio principy ir etikos
normy, sudaro galimybes skaidriai vykdyti savo pareigas, formuoti visuomenés pasitik¢jimg Bendrove;

23.3. UAB ,,Siauliy vandenys* privadiy interesy deklaravimo tvarkos aprasas (toliau — Privaéiy
interesy derinimo tvarkos apraSas), Kuris reglamentuoja Bendrovés darbuotojy pareiga deklaruoti
privacius interesus ir nusiSalinimo ar nusalinimo nuo sprendimy, galin¢iy sukelti interesy konflikta,
priemimo procediirg (Sis aprasas nereglamentuoja nusiSalinimo ar nuSalinimo tvarkos darbuotojams,
kuriems taikomas Perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovy, pirkimo komisijos nariy,
asmeny, perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovo paskirty atlikti supaprastintus
pirkimus, pirkimy procedirose dalyvaujanciy eksperty ir pirkimy iniciatoriy nusisalinimo tvarkos
aprasas, patvirtintas Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos). Sio apraso tikslas — uztikrinti tinkama
vieSyjy ir privaciy interesy konflikty prevencijg bei vidinio nepotizmo valdyma;

23.4. Bendrovés interneto svetainéje viesai skelbiamas pareigybiy, dél kuriy teikiamas praSymas
Specialiyjy tyrimy tarnybai pateikti informacijg, apie siekiantj arba einantj pareigas asmenj, sgrasas bei
kita teisés aktuose nurodyta skelbtina informacija;

23.5. kitos teisés aktuose nurodytos korupcijos prevencijos priemonés ar veiklos.
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V SKYRIUS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSO REIKALAVIMU LAIKYMASIS

24. Visi Bendrovés darbuotojai privalo susipazinti su Antikorupcinio elgesio kodeksu Bendrovéje
nustatyta tvarka bei privalo laikytis jame nustatyty reikalavimy.

25. Bendrovés darbuotojai apie korupcinio pobiidzio nusikalstamg veikg teisésaugos institucijoms
privalo pranesti asmeniSkai arba per uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingg asmenj, per
Jjmanomai trumpiausig laikg nuo suzinojimo momento, jeigu gauna duomeny, leidzianciy pagrjstai
manyti, kad buvo padaryta ir (ar) daroma §i veika ir (ar) rengiamasi jg daryti.

26. Nepriklausomai nuo informacijos pateikimo btido, Bendrovéje gauta informacija, apie galima
istatymy ir (ar) Antikorupcinio elgesio kodekso nuostaty pazeidima, turi biiti iStirta sgziningai ir
nuodugniai, teisés akty nustatyta tvarka ir terminais.

27. Bendrové netoleruoja jokio neigiamo poveikio apie pazeidimus praneSusiy Bendrovés
darbuotojy atzvilgiu. Bendrové garantuoja apie pazeidimus praneSanciy asmeny konfidencialumg ir
imasi visy priemoniy, kad tokie asmenys biity apsaugoti nuo bet kokiy galimy neigiamy pasekmiy.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Bendrove uztikrina jy veiklg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy, antikorupcinio
elgesio normy ir standarty, skaidrios veiklos principy, antikorupcijos politikos nuostaty jgyvendinima
savo veikloje.

29. Pasikeitus teisiniam reglamentavimui ar esant poreikiui, Antikorupcinio elgesio kodeksas gali
biti kei¢iamas, papildomas generalinio direktoriaus jsakymu.

30. Antikorupcinio  elgesio  kodeksas skelbiamas Bendrovés interneto  svetaingje
www.Siauliuvandenys.lt.

31. Antikorupcinio elgesio kodeksas taikomas visiems Bendrovés darbuotojams ir, kiek tai
suderinama su Antikorupcinio elgesio kodekso nuostatomis, tretiesiems asmenims (Bendroves paslaugy
tiekéjams, prekiy tiekéjams, rangovams, klientams ir kt.).



http://www.siauliuvandenys.lt/

UAB ,,Siauliy vandenys*“
antikorupcinio elgesio kodekso
1 priedas

GALIMOS SITUACIJOS IR JU SPRENDIMAS

SITUACIJOS DARBUOTOJO ELGESYS
Bendrovés  darbuotojos  sutuoktinis|Jeigu pareigos tiesiogiai susijusios su S$io konkurso
vadovauja  jmonei, kuri dalyvaujalprocediry vykdymu (pirkimo iniciatorius, pirkimo

Bendrovés paskelbtame vieSyjy pirkimy
konkurse. Kokiy veiksmy reikia imtis,
siekiant i§vengti interesy konflikto?

organizatorius, pirkimo komisijos narys ar kt.), privaloma
deklaruoti savo rySius (jeigu dar nedeklaravote) ir
nusiSalinti nuo bet kokiy su Sio konkurso procesu
susijusiy klausimy svarstymo ar sprendimy priémimo.

Daugiau  informacijos VPID], Perkanciosios
organizacijos ar perkanc¢iojo subjekto vadovy, pirkimo
komisijos nariy, asmeny, pirkimy vykdytojo vadovo
paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, ir pirkimy
procediirose dalyvaujanciy eksperty, pirkimy iniciatoriy
nusisalinimo tvarkos aprase, patvirtintame Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos 2019 m. gruodzio 19
sprendimu Nr. KS-339, Privadiy interesy derinimo
tvarkos apraSe.

Vadovaujancias pareigas einantis
Bendrovés darbuotojas pavaldziy
darbuotojy akivaizdoje Zemina

darbuotoja, menkina jo atlikta darba.

Vadovaujancias pareigas einantis darbuotojas pastabas
del pavaldziy darbuotojy klaidy ir darbo trukumy privalo
reiksti korektiskai, nedalyvaujant kitiems darbuotojams ar
tretiesiems asmenims. Vadovaujancias pareigas einantis
darbuotojas privalo stengtis sukurti vadovaujamame
kolektyve darbingg ir draugiSska aplinka, uZkirsti kelig
konfliktams, Salinti nesutarimy priezastis.

Daugiau informacijos - Etikos kodekse.

Bendrovés darbuotojui  $venciy proga
paslaugy teikéjas  (prekiy tiekéjas,
rangovas ar pan.) atne$¢ dovany. Ar
darbuotojas gali priimti dovanas?

Negali. Tokia dovana biuty teikiama dél Bendrovés
darbuotojy einamy pareigy, todél tam tikri paslaugy
teikéjy, prekiy tiekéjy, rangovy ir pan. veiklos aspektai
priklauso nuo Bendrovés darbuotojo sprendimy.
Darbuotojo priimtos dovanos kelty abejoniy dél jo véliau
priimamy sprendimy SaliSkumo. Nesant galimybeés
dovanos atsisakyti arba ja grazinti, dovanos gavimo faktas
registruojamas Dovany registre.

Daugiau informacijos - VPID], Skaidrumo politikoje.

Studenty
Bendrovés

arba  moksleiviy
darbuotojui,  kuris

grupe
vedé

Gali. Bendrovés darbuotojas nepriiminés jokiy
sprendimy, susijusiy su studentais arba moksleiviais.
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ekskursija, pasakojo apie Bendrovés
darbg bei supazindino Su Bendrovéje
jsteigtu  muziejumi, padovanojo savo
paciy pagaminta arba mokymo jstaigos
suvenyrg. Ar gali Darbuotojas tokig
dovang priimti?

Tokia dovana gali biiti vertinama kaip jteikta pagal
tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su asmens darbo
pareigomis. Dovana pateikiama vertinimui, registravimui
ir kt. Skaidrumo politikoje nustatyta tvarka.

Daugiau informacijos — VPID], Skaidrumo politikoje.

Bendrovés  darbuotojas  paskiriamas
trumpam (10-20 dieny laikotarpiui)
pavaduoti  padalinio  vadova.  Ar

darbuotojas gali nedeklaruoti privaciy
interesy (ar privalo tai padaryti) laikino
pavadavimo laikotarpiu, jei jis trumpesnis
nei 30 kalendoriniy dieny?

Gali. Paskirtam eiti pareigas (jskaitant ir laikinas)
asmeniui atsiranda pareiga deklaruoti privacius interesus
ar  papildyti  deklaracija  naujais  duomenimis.
Deklaruojantis asmuo §ig pareiga turi jvykdyti
nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy
dieny. Duomenys turi biiti aktualis privaciy interesy
deklaracijos pildymo momentu. Taciau, jei asmens
pavadavimas truko 10 dieny, deklaravimo terminas
pavadavimo pabaigoje dar nepasibaiges, todél reikalauti
1§ darbuotojo deklaruoti privacéius interesus anks¢iau, nei
tai nustatyta VPIDI, néra pagrindo.

Daugiau informacijos — VPID], Privaciy
deklaravimo tvarkos aprase.

interesy

Bendrove darbuotojas nusipirko nauja
automobilj, kurio nedeklaravo savo
priva¢iy interesy deklaracijoje. Ar
darbuotojas gali nedeklaruoti (ar privalo
tai padaryti) naujai jsigyto automobilio ar
kito turto?

Gali. Deklaruoti reikia tik tada, jeigu darbuotojui,
atlickan¢iam darbines funkcijas, gali tekti spresti (ar
dalyvauti sprendziant) klausimus dél $io sandorio Salies.
Jei tokios tikimybés néra, privaciy interesy deklaracijoje
Siy duomeny nurodyti nereikia. Pagal VPID] nuostatas,
pats deklaruojantis asmuo turi jvertinti, ar dél sandorio
Salies jam kyla ar galéty kilti interesy konfliktas atliekant
tarnybines pareigas.

Daugiau informacijios — VPIDI.

Bendroveés darbuotojas, biidamas darbo
grupés arba komisijos nariu, posédzio
metu suzino, kad vienas i§ posédZio metu
nagrin¢jamy klausimy yra susijgs su jo
artimo asmens, dirbancio Bendrovéje,
vykdoma darbine veikla. Darbuotojas
informuoja apie tai darbo grupe arba
komisijg, taciau pasitlo iSbraukti
klausimo svarstyma i§ darbotvarkes, uz tai
pats balsuoja ir toliau dalyvauja posédyje.

Negali. Darbuotojas privalo aktyviais ir aiskiai iSreikstais
veiksmais nusisalinti nuo klausimo sprendimo:

1. Apie nusiSalinimg informuoti darbo grupe arba
komisija.

2. Nedelsiant palikti patalpa, kurioje vyksta posédis
(negalima likti posédyje ir dalyvauti kaip pasyviam nariui
arba stebétojui, negalima siilyti iSbraukti klausimo
svarstymg 1§ darbotvarkés, uz tai balsuoti ir toliau
dalyvauti posédyje).

3. Apie nusisalinimg nedelsiant informuoti tiesioginj
vadova ir Bendrovéje nustatyta tvarka pateikti uzpildyta
PraneSimg apie nusiSalinimg ar nuSalinima, nurodant
nusiSalinimo ar nusalinimo priezastis.




Aplinkybe, kad asmens, patekusio j interesy konflikto
situacijg, balsas lemiamas, néra reikSminga, nes vien
suinteresuoto asmens dalyvavimas gali daryti jtaka
neSaliSko sprendimo priémimui. Atsizvelgus ] tai,
privaloma nusiSalinti nuo klausimo svarstymo, o ne ji
Salinti 1§ darbotvarkeés.

Daugiau informacijos — Privaciy interesy deklaravimo
tvarkos aprase.

Bendrovés padalinio vadovas dalyvauja
konferencijoje (seminare ar pan.), kurioje
jis atstovauja Bendrove. Konferencijai
(seminarui ar pan.) pasibaigus, jis
kvieCiamas | neoficialiag, renginio
organizatoriy apmokama vakariene, kuri
nejtraukta j renginio programa. Ar galima
dalyvauti Sioje vakarien¢je?

Negalima. Bendrovés padalinio vadovas | renginj
kviecCiamas dél einamy pareigy, bet vakarien¢je dalyvauty
kaip privatus asmuo. Jis galéty dalyvauti tik tada, jei uz
vakarien¢ susimokéty pats.

Vyksta Bendrovés darbuotojy mokymai,

kuriy metu ] mokymus deleguoti
darbuotojai  asmeniniam  naudojimui
gauna raSikliy su mokymy

organizatoriaus logotipais. Ar galima
priimti tokig dovang?

Galima. Darbuotojai Siuose mokymuose dalyvauja dél
darbinés padéties, o dovana vertinama Kkaip
reprezentaciné (mazos vertés), taigi ja priimti galima.




UAB ,,Siauliq vandenys”
Antikorupcinio etikos kodekso
2 priedas

DOVANU PRIIMTINUMO VERTINIMO KRITERIJAI IR GAIRES

Darbuotojas, pries apsispresdamas priimti dovana, privalo:

1. Jvertinti rizikas, atsiZvelgdamas j Siuos kriterijus:

1.1. dovanos gavimo aplinkybes: priezastj, vieta, laikg, buda, dovanos pobiidj;

1.2. dovanos verte, ypac jei ji akivaizdZiai didesné nei jprastos reprezentacinés dovanos;

1.3. dovanojimo daznumg ir periodiSkuma (net ir smulkios, simbolinés dovanos, taciau daznai
teikiamos (sitilomos), turéty kelti susirtipinima);

1.4. dovana teikianc¢io asmens ketinimus.

2. Objektyviai, sqZiningai ir savikritiSkai sau atsakyti | klausimus:

2.1. Ar dovana teikiama vykstant pirkimams, deryboms su atitinkamu tieké&ju, rangovu ar po
sutarties sudarymo, pirkimy laiméjimo?

2.2. Ar dovana sitiloma tik jums asmeniskai ar ir kitiems Bendrovés darbuotojams (pvz., tam tikros
tiek¢jo sitilomos nuolaidos)? Ar pakvietima j renginj gavote tik jiis asmeniskai ar ir kiti Bendrovés
darbuotojai?

2.3. Ar jus dalyvausite renginyje tomis paciomis salygomis kaip ir kiti dalyviai?

2.4. Ar renginys yra viesas, t. y. bet kuris norintis gali j jj uzsiregistruoti ir jame dalyvauti?

2.5. Ar gauta dovana gali paveikti jusy nesaliSkuma? Ar, priémes dovana, galésite jaustis laisvas
nuo bet kokiy galimy jsipareigojimy dovanotojui?

2.6. Ar dovanos priémimo atveju tretiesiems asmenims nekils abejoniy dél dovanos gavéjo
nepriklausomumo priimant sprendimus?

2.7. Ar esate pasirenges pranesti apie gautg dovang ir jos Saltinj?

2.8. Ar apie gautg dovang galima atvirai papasakoti bendradarbiams ir vadovybei?

2.9. Ar biity priimtina, jeigu taip elgtysi jisy bendradarbiai ir vadovybé?

2.10. Ar tai galéty pakenkti Bendrovés reputacijai?

Dovany priimtinumo gaireés

Dovanos priimtinumas turi biiti sprendZiamas kiekvienu konkreciu atveju, jvertinus visas
aplinkybes ir galimas rizikas.

1. Dovana gali buti priimta (kilus klausimy dél priimtinumo, rekomenduojama kreiptis j tiesioginj
vadova ar uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg paskirta asmenj):

1.1. simbolinés dovanos, gautos i$ kolegy asmeniniy ar valstybiniy Svenciy proga (pvz.: gélés,
atvirukai ar pan.);

1.2. dovanos, gaunamos (teikiamos) pagal tarptautinj protokolg ir (ar) tradicijas;

1.3. simbolinés reprezentacinés dovanos (pvz.: raSikliai, kalendoriai su jmonés, jstaigos arba
organizacijos Zenklu, knygos ir pan.);

1.4. jprastinis vaiSingumas dalykiniy susitikimy, deryby metu (pvz.: mineralinis vanduo, kava,
arbata, saldumynai ir pan.);

1.5. seminarai, konferencijos, kvalifikacijos kélimo kursai, j kuriuos siuncia ir dalyvavimo islaidas
apmoka Bendrové.
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2. Atidziai apsvarstyti galimybe atsisakyti (reikia tiesioginio vadovo ar uz korupcijai atsparios
aplinkos kuirimg paskirto atsakingo asmens sutikimo):

2.1. brangios dovanos (dovanos, kurios neatitinka jprastiniy, nusistovéjusiy santykiy su
kolegomis, verslo santykiy, tarptautinio protokolo reikalavimy, jprastinio vaiSingumo) i§ bendradarbiy,
treCiyjy asmeny asmeniniy ar valstybiniy Svenciy proga (iSskyrus atvejus, numatytus vidaus teisés
aktuose);

2.2. renginiai (seminarai, konferencijos ir pan.), kuriuose visas arba kai kurias dalyvavimo iSlaidas
apmoka ne Bendrové.

3. Nepriimti (vengti tokiy situaciju):

3.1. dovany cekiy ar kupony;

3.2. nuolaidy korteliy;

3.3. alkoholiniy gérimy;

3.4. dovanos, kuria siekiama daryti jtakg sprendimo priémimui, pirkimams ir (ar) atsidékoti uz
palanky sprendimg ar kuri kitaip gali sukelti interesy konflikta;

3.4. vertybinius popierius kaip dovang;

3.5. i8skirtinj vaiSinguma dalykiniy susitikimy, deryby metu ar atliekant su darbu susijusius
veiksmus kitoje jstaigoje (patikros metu) (pvz.: pietiis, vakarien¢ restorane ir pan.);

3.5. pakvietimus ] sporto, muzikos ar kitus pramoginio turinio renginius.




