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UAB ,,SIAULIU VANDENYS“ 2026-2028 METU
KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB ,Siauliy vandenys“ 2026-2028 mety korupcijos prevencijos veiksmy planas (toliau —
Veiksmy planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, 2022-
2033 mety Nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 ,,D¢l 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés
korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo*, Nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos
klausimais planu, ,,Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo
tvarkos apraSu®, patvirtintu Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m.
gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 2-283 , D¢l Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany
jgyvendinimo vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo® ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais
korupcijos prevencijos veikla.

2. Veiksmy plano paskirtis — uztikrinti Uzdarosios akcinés bendrovés ,,Siauliy vandenys® (toliau
— Bendrové, UAB ,,Siauliy vandenys®) veiklos skaidruma, teisiniy ir antikorupciniy principy laikymasi,
siekti uzkirsti kelig korupcijos atsiradimui ir plétrai Bendrovéje.

3. Veiksmy plano strateginés kryptys — korupcijos prevencija (kontrolés uztikrinimas) ir
antikorupcinis $vietimas (antikorupcinés aplinkos kiirimas).

4. Veiksmy plane vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip apibréztos Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos istatyme (toliau — Korupcijos prevencijos istatymas) ir kituose teisés aktuose.

II SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

5. Nacionalingje kovos su korupcija programoje, korupcija nurodoma kaip viena i$ nacionaliniy
grésmiy valstybei ir kaip vienas i§ pavojingiausiy socialiniy reiskiniy, keliantis grésm¢ Zmogaus teiséms,
demokratijai ir teisinei valstybei, iSkreipiantis socialinj teisingumg, sgziningg konkurencijg, verslo
salygas, mazinantis ekonomikos augima, keliantis pavojy valstybés valdymui, valstybés ir savivaldybiy
Jstaigy stabilumui ir visuomenés moralei. Korupcija sietina su biurokratija ir per dideliu reglamentavimo
mastu, sprendimy diskrecijos ir atskaitingumo pusiausvyros nebuvimu.

6. Tarptautiné organizacija ,,Transparency International® 2024 metais atliko sociologinj tyrima
»Korupcijos suvokimo indeksas* (KSI), kuris parodo, kaip Salyje suvokiama valstybés bei savivaldybiy
tarnautojy ir politiky korupcija (matuojama 100 baly skaléje: 100 baly zymi labai skaidrig valstybe, 0 —
labai korumpuotg). Atlikto tyrimo duomenys parodé, kad Lietuvai skirti 63 balai i§ 100 galimy ir 32
vieta 180 Saliy sgraSe. Lietuva uzima 12 vietg tarp Europos Sajungos valstybiy nariy. Lyginant Baltijos
Saliy KSI, Lietuva uzima antra vietg (Estija gavo 76 balus ir uzémé 13 vieta, Latvija gavo 59 balus ir
uzémé 38 vietg). Pirmoje vietoje pasaulyje iSlieka Danija (90 baly), tarp geriausiai jvertinty Saliy taip pat
yra Suomija (88 balai), Singapiiras (84 balai) ir Naujoji Zelandija (83 balai). Lietuvos KSI nuo 2012
mety, nors ir nesparciai, taciau keitési didéjancia tvarka (2012 m. — 54 balai, Zemiausias turétas
jvertinimas; bei Siuo metu, 2024 m. — 63 balai, t. y. aukSc¢iausias rezultatas). KSI yra vienas garsiausiy



pasaulyje korupcijos suvokimo tyrimy, parodantis, kaip jvairioms pasaulio valstybéms pavyksta
kontroliuoti korupcija.

2024 m. sausio — birZelio ménesiais rinkos tyrimy jmon¢é , Kokybés ekspertai* atliko tyrima
,Lietuvos korupcijos zemélapis 2023-2024 m.*, kurj inicijavo Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnyba.

Buvo tiriamos trys tikslinés grupés: Lietuvos gyventojai, verslo jmoniy vadovai ir valstybés
tarnautojai. IS viso buvo apklaustas 1001 Lietuvos gyventojas, 503 verslo imoniy vadovai, 1374 valstybés
tarnautojai.

Tyrimo tikslas: nustatyti gyventojy, valstybés tarnautojy ir jmoniy vadovy poziiirj i korupcija, juy
asmening patirtj, atskleisti priezastis bei sglygas, darancias jtakg ir formuojancias visuomenés poziiirj |
korupcija, jvertinti jy antikorupcinj potencialg bei atskleisti geografinius ir institucinius korupcijos
pasireiskimo aspektus.

Tarp Lietuvos gyventojams aktualiy problemy korupcija uzima 5-3 vieta, o kaip svarbesnes
problemas gyventojai nurodo dideles kainas/infliacijg, mazus atlyginimus, sveikatos apsaugos problemas
ir narkotiky vartojima.

Imoniy vadovai korupcija, kaip labai rimtg problema, paminéjo 9-oje vietoje, valstybés tarnautojai,
1§ visy pateikty problemy, korupcija priskyré 7-ai vietai.

Atvirame klausime apie korumpuotas jstaigas, gyventojai dazniausiai nurodé gydymo jstaigas (49
%), teismus (42 %), Seimg (40 %), partijas (25 %), savivaldybes (25 %). Imoniy vadovy nuomone,
Seimas (24 %), gydymo jstaigos (17 %) ir teismai (10 %) yra labiausiai korumpuotos institucijos.
Valstybés tarnautojai i§ dalies sutinka ir institucijas reitinguoja taip: gydymo jstaigos (35 %); Seimas (18
%); savivaldybés ir jy valdomos jmoneés (10 %). Kaip matyti, visos trys tikslinés grupés atvirame
klausime dazniausiai nurodydavo gydymo jstaigas, teismus, Seimg.

7. Bendrové antikorupciniu pozitriu nepatenka j didel¢ grésme skaidrumui keliancias jstaigas, t.
y. Bendrovéje vykdoma veikla gyventojams nesukelia min€iy apie korupcija, taciau Bendrove, turi
prisidéti prie vykdomos kovos su korupcija, imdamasi iniciatyvy, kuriy pagrindu geréty ir skaidréty ne
tik Bendrovés valdymas, bet biity gerinamas ir visos savivaldybés jvaizdis.

8. Igyvendinant ,,UAB ,.Siauliy vandenys“ korupcijos prevencijos veiksmy plana 2023-2025
metams®, buvo atliktos dvi apklausos Bendrovés darbuotojy tolerancijos korupcijai lygiui nustatyti
(anketas perzitiréjo 123 darbuotojas, faktiskai apklausoje dalyvavo 69 respondentai). Apibendrinant 2023
ir 2024 metais atliktas apklausas, pazymétina:

8.1. kad didzioji dalis darbuotojy zino kokios korupcijos prevencijos priemonés Bendrovéje
taikomos;

8.2. zino kur pranesti apie kysj ar kitas korupcijos apraiSkas bei supranta apie kylancig atsakomybe
korupcijos atveju ir kt.;

8.3. svarbu pazyméti, kad apibendrinus darbuotojy atsakymus, susijusius su praneSimu apie
korupcijos atvejus, darytina iSvada, kad darbuotojy antikorupcinis sagmoningumas did¢ja. 2024 m.
vykdytos apklausos duomenimis i§ 47 respondenty 31 nurodé, kad apie Zinoma korupcijos atvejj
pranesty, 16 respondenty nurod¢, kad nepranesty. Atsizvelgiant i tai, kad 2023 m. vykdant apklausg i§
22 respondenty j $j klausimg teigiamai atsake tik 4;

8.4. Nors visi darbuotojai pasiraSytinai yra supazindinami su Bendrovéje idiegtomis korupcijos
prevencijos priemonémis, $i informacija darbuotojams siunciama ir pakartotinai, taip pat skelbiama
viesai, vis tik dalis darbuotojy nurodo, kad apie tokias priemones nezino, tai reiSkia, kad dalis darbuotojy
pavirSutiniSkai susipazjsta su Bendrovéje vykdomomis korupcijos prevencijos priemonémis, jy nevertina
rimtai arba nesusipazjsta su pateikta informacija. Tai laikytina probleminiu reiskiniu, kadangi anketas
perzitréjo 123 respondentai, o j klausimus faktiskai atsaké 69 respondentai, net 54 darbuotojai nematé
biitinybés atsakyti i anketos klausimus. Paraginus respondentus aktyviau dalyvauti apklausose, dalis jy i
klausimus atsake, kiti nurodé, kad Bendrovéje korupcijos apraisky néra, todel j klausimus atsakyti



netikslinga. Atsizvelgiant j darbuotojy pateiktus atsakymus bei Zodziu nurodytas priezastis, susidariusi
situacija gali biiti sprestina organizuojant darbuotojy antikorupcinj Svietima.

9. 2023 ir 2025 metais parengtos motyvuotos iSvados dél veiklos sriciy, kuriose galima
korupcijos pasireiSkimo tikimybé:

9.1. 2023 metais — Transporto ir mechanikos skyriuje, siekiant nustatyti korupcijos rizikos
veiksnius degaly normy nustatymo transporto priemonéms ir (ar) jrenginiams, degaly apskaitos
vykdymo, kelionés lapy uzpildymo ir papildomy mokamy paslaugy teikimo procesuose.

Be darbo organizavimo trikumy (dél kuriy organizavimo tobulinimo buvo pateiktos
rekomendacijos) buvo nustatyta, kad netinkamai teikiamos papildomos mokamos paslaugos, t. y.
nuoteky iSvezimo ir tvarkymo asenizacinémis transporto priemonémis paslaugy teikimas uzsakovams.

9.2. 2025 metais:

9.2.1. Klienty aptarnavimo ir pardavimy skyriuje (toliau — KAPS), siekiant nustatyti korupcijos
rizikos veiksnius KAPS darbuotojams atliekant vartotojy skaitikliy keitimo, rodmeny nustatymo bei
kity paslaugy teikimo, funkcijas;

9.2.2. Tiekimo ir transporto skyriuje (toliau — TTS) atliktas tik kontrolinis tikrinimas, siekiant
patikrinti, ar tinkamai vykdoma nuoteky iSvezimo ir tvarkymo paslaugy teikimo kontrolé bei ar anksciau
pateiktos rekomendacijos igyvendintos.

Atlikus korupcijos pasireiSkimo tyrimg KAPS ir TTS korupcinio pobtidzio pazeidimy tiriamuoju
laikotarpiu nenustatyta. Pateiktos rekomendacijos dél darbo organizavimo tobulinimo, vidaus teisés akty
atnaujinimo.

10. Korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimas Bendrovéje:

10.1. Bendrovés generalinio direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai, atsakingi uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg Bendrovéje bei Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo (toliau — VPIDI) nuostaty jgyvendinimo kontrolg;

10.2. parengtos ir patvirtintos korupcijos prevencijos priemonés (Korupcijos prevencijos veiksmy
planas, UAB ,,Siauliy vandenys* antikorupcinio elgesio kodeksas, UAB ,,Siauliy vandenys* etikos
kodeksas, UAB ,,Siauliy vandenys“ priva¢iy interesy deklaravimo tvarkos aprasas, UAB ,,Siauliy
vandenys* veiklos skaidrumo politika);

10.3. Bendrov¢je valdomos vidinio ir iSorinio nepotizmo rizikos;

10.4. kontroliuojama kaip darbuotojai jgyvendina VPID] nuostatas. Atlikti periodiniai patikrinimai
dél interesy deklaravima reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatyty deklaracijos pateikimo terminy
laikymosi, pazeidimy nenustatyta;

10.5. 2025 m. Vyriausioji tarnybinés etikos komisija (toliau — VTEK) per Privaciy interesy registra
(PINREG) Bendrovei priskyré atsakyti ; Bendrgjj organizacijos atitikties jsivertinimo klausimyna,
klausimus organizacijos vadovui ir klausimus atitikties pareigiinui (jgaliotam asmeniui). VTEK,
jvertinusi atsakymus, pateiké rekomendacijas kokiy veiksmy biitina imtis, siekiant optimizuoti jgalioto
asmens funkcijas, valdyti Bendrovés veiklos atitikties VPID] nuostatoms rizikas, jgyvendinant VPID]
nuostaty vykdymo priezitirg, kontrole bei pazeidimy prevencija, kadangi privatus interesas taip pat gali
biiti rizikg keliantis veiksnys, jeigu Bendrovéje vadovy ir darbuotojy privatiis interesai néra valdomi;

10.6. Bendrovés interneto svetainéje: www.siauliuvandenys.lt skyriuje ,,Korupcijos prevencija“:

10.6.1. pateikiama informacija apie asmenj, Bendrovéje atsakingg uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg;

10.6.2. sudaryta galimybé skelbti informacijg apie nustatytus korupcijos atvejus;

10.6.3. sudaryta galimybé asmenims pranesti apie galimus korupcinio pobiidZio teisés pazeidimus
ir kitus galimai neteisétus Bendrovés darbuotojy veiksmus (uztikrinant konfidencialuma, kiek
objektyviai jmanoma).

10.7. didinant antikorupcinj S$vietimg Bendrovés darbuotojai dalyvauja Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos Siauliy valdybos organizuojamose diskusijose, mokymuose, seminaruose




antikorupcine tema, metodinés pagalbos renginiuose. I§ viso antikorupciniame Svietime 2024 ir 2025
metais dalyvavo 227 Bendrovés darbuotojai.

10.8. 2025 m. Bendrovés darbuotojai, privalantys deklaruoti privacius interesus, iSklaus¢ VTEK
parengtus nuotolinius mokymus ,,Privaciy interesy deklaravimas®.

10.9. Bendrove, sieckdama vieSumo ir skaidrumo, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos labdaros
ir paramos jstatymo 11 straipsnio 6 dalimi, skelbia informacija apie suteikta parama (teisés aktuose
numatyto laikotarpio), perzitirétas ir atnaujintas Paramos teikimo apraSas bei viesai skelbiamas paramos
praSymy teikimo laikotarpis.

11. Svarbu paminéti, kad 2023-2024 nebuvo gauta pranesimy apie Bendrovés darbuotojy galimai
padarytas korupcinio pobtidzio veikas. 2025 metais per Bendrovés vidinj informacijos apie pazeidimus
teikimo kanalg buvo kreiptasi vieng karta, taciau kreipiantysis asmuo prasé pateikti atsakymus j pateiktus
klausimus, praneSimo, apie galimg darbuotojy korupcinio pobiidzio veika, nepateikeé.

12.  Apibendrinus 2023-2025 m. korupcijos prevencijos veiksmy plano vykdyma ir nustatyty
priemoniy jgyvendinimg bei jvertinus jgyvendintg 2023-2025 mety Bendrovés korupcijos prevencijos
veiksmy plang ir aptartus statistinius duomenis, iSskirtinos S$ios Bendroveés stiprybés, silpnybés,
galimybés bei grésmés korupcijos prevencijos srityje:

12.1. Stiprybes:

12.1.1. atsakingo asmens uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Bendrovéje, paskyrimas;

12.1.2. nuosekliai vystoma antikorupciné politika;

12.1.3. nuolatinis darbuotojy Svietimas antikorupcine tema.

12.2.  Silpnybés:

12.2.1. teisinis reglamentavimas (sutar¢iy su prekiy tiekéjais, paslaugy teikéjais bei darby
rangovais kontrolé¢ ar prieziiira);

12.2.2. dideli darbuotojy darbo kruviai, dél kuriy yra galimos klaidos, kurios gali biiti jvardintos
kaip turincios korupcijos apraiskas;

12.2.3. formalus darbuotojy poziiiris | vykdomas korupcijos prevencijos veiklas.

12.3. Galimybés:

12.3.1. vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo kontrol¢;

12.3.2. vadovy antikorupciniy iniciatyvy palaikymas;

12.3.3. darbuotojy kompetencijy stiprinimas vykdant antikorupcinés aplinkos kiirima;

12.3.4. interesy konflikty sprendimas (interesy konflikty deklaravimas).

12.4.  Grésmeés:

12.4.1. darbuotojy vengimas dalyvauti antikorupcinéje veikloje ar korupcijos prevencijos srities
reikSmingumo nejvertinimas;

12.4.2. darbuotojy ar visuomenés pakantumas korupcijai;

12.4.3. nepotizmas / kronizmas.

III SKYRIUS
VEIKSMU PLANO TIKSLAI, UZDAVINIAI

13. Veiksmy plano pirmas tikslas — didinti skaidrumo kulttirag Bendrov¢je.

14. Uzdaviniai Veiksmy plano pirmajam tikslui pasiekti:

14.1.1. tobulinti antikorupcing aplinka;

14.1.2. skatinti, koordinuoti ir kontroliuoti korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
igyvendinimg Bendrovéje.

15. Veiksmy plano antrasis tikslas — siekti didesnio Bendrovés priimamy sprendimy ir procediiry
skaidrumo, veiklos vieSumo, atskaitingumo visuomenei.

16. Uzdaviniai Veiksmy plano antrajam tikslui pasiekti:



16.1.1. siekti, kad Bendrové¢je biity valdomas nepotizmas (darbuotojai, Bendroveéje nustatyta
tvarka, informuoty apie nepotizmg ir nusisalinty priimant sprendimus);

16.1.2. viesai skelbti informacija apie Bendroveés antikorupcing veikla;

16.1.3. siekti, kad Bendrové¢je biity vykdoma vieSyjy ir privaciy interesy derinimo prevencija.

17. Veiksmy plano treciasis tikslas — ugdyti Bendrovés darbuotojy antikorupcinj sgmoningumag ir
atsparuma korupcijai.

17.1. Uzdaviniai Veiksmy plano treciajam tikslui pasiekti:

17.2. ugdyti Bendrovés darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma;

17.3. uztikrinti antikorupciniy priemoniy jgyvendinimo kontrolg;

17.4. didinti Bendrovés darbuotojy Zinias apie praneséjy apsauga.

18. Veiksmy plano uzdaviniy jgyvendinimas vertinamas pagal Veiksmy plano priede nustatyty
priemoniy jgyvendinimg ir laukiamo rezultato kriterijus. Veiksmy plano priemonés, vykdytojai, laukiami
rezultatai, laukiamo rezultato kriterijai nurodyti Veiksmy plano priede, kuris yra neatskiriama Veiksmy
plano dalis, uztikrinanti Veiksmy plano jgyvendinima.

19. Veiksmy plano uzdaviniy jgyvendinimas vertinamas pagal nustatytus laukiamo rezultato
kriterijus. Uz duomeny, reikalingy nustatyti, ar Sie kriterijai pasiekti, surinkima pagal kompetencija
atsako Veiksmy plano priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

20. Atskiros Veiksmy plano jgyvendinimo priemonés vertinamos pagal jy igyvendinimo bukle.

IV SKYRIUS )
VEIKSMU PLANO JGYVENDINIMAS, KONTROLE IR FINANSAVIMAS

21. Veiksmy planas jgyvendinamas pagal Veiksmy plano priede pateikta Veiksmy plano
jgyvendinimo priemoniy plang, kuris nustato jgyvendinimo priemones, laukiamus rezultatus, jy
vykdymo terminus ir atsakingus vykdytojus.

22. Uz Veiksmy plano ir jo priemoniy jgyvendinimg atsako Bendrovés generalinis direktorius.

23. Veiksmy plano jgyvendinimg koordinuoja ir kontroliuoja Bendrovés darbuotojas, atsakingas
uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima. Apie Veiksmy plano priemoniy vykdymo eigg vieng karta
metuose (arba pagal poreikj) informuojamas Bendrovés generalinis direktorius.

24. Konkre¢iy Veiksmy plano priemoniy jgyvendinima koordinuoja ir kontroliuoja pagal
kompetencija Veiksmy plano priemoniy jgyvendinimo plane nurodyti vykdytojai. Jeigu nurodyti keli uz
Veiksmy plano priemonés jgyvendinimg atsakingi vykdytojai, pagrindiniu atsakingu vykdytoju laikomas
pirmasis nurodytas vykdytojas. Kiti vykdytojai prisideda prie priemonés jgyvendinimo pagal
kompetencija teikdami informacija ar kitaip padédami pagrindiniam vykdytojui.

25. Veiksmy plano jgyvendinimo priemoniy vykdytojai pasibaigus metams, ne véliau kaip iki
sausio 20 d., pateikia uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingam asmeniui, apibendrintg
informacijg apie jiems priskirty Veiksmy plano priemoniy jgyvendinimo eiga, pasiektus rezultatus.

26. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo apibendrina i§ vykdytojy gauta
informacijg apie priemoniy jgyvendinima, pasiektus rezultatus ir ne véliau kaip iki kovo 15 d. parengia
Veiksmy plano jgyvendinimo meting ataskaitg ir pateikia susipazinti Bendroveés generaliniam direktoriui,
Bendrovés darbuotojams ir paskelbia ja Bendrovés internetingje svetaingje.

27. Veiksmy plano priemoniy jgyvendinimo vykdytojai, atsizvelgdami j kintancias aplinkybes ir
veiksnius, turin¢ius ar galinCius turéti jtakg Veiksmy plano priemonéms jgyvendinti, teikia Bendrovés
generaliniam direktoriui ar darbuotojui, atsakingam uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg, motyvuotus
pasitilymus dél jgyvendinamy Veiksmy plano priemoniy koregavimo ar pakeitimo efektyvesnémis.

28. Kiekvienas Bendrovés darbuotojas gali teikti pasitilymus ir pastabas dél Veiksmy plano
nuostaty pakeitimo ir (ar) papildymo, Veiksmy plane nurodyty priemoniy jgyvendinimo organizavimo
ir (ar) kontrolés.



29. Atsizvelgus 1 Veiksmy plano jgyvendinimo ataskaita ar sociologiniy tyrimy rezultatus, kit
reikSmingg informacija, Veiksmy plano ir jo jgyvendinimo priemoniy planas prireikus gali biiti
atnaujinami, taciau ne véliau kaip likus 6 (Sesi) ménesiams iki Veiksmy plano igyvendinimo pabaigos.

30. Veiksmy planas finansuojamas i§ Bendrovés biudzeto 1éSy, taip pat naudojamasi jstaigy ir
institucijy teikiamomis (ne)mokamomis mokymy / seminary antikorupcine tematika paslaugomis.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Veiksmy planas jsigalioja kita dieng po jo patvirtinimo dienos. Veiksmy planas gali buti
kei¢iamas, naikinamas ar stabdomas jo galiojimas Bendrovés generalinio direktoriaus jsakymu.

32. Veiksmy planas ir jo jgyvendinimo ataskaita viesai skelbiama Bendrovés interneto svetainéje:
www.siauliuvandenys.lt, skiltyje ,,Korupcijos prevencija“.

33. Su Veiksmy planu supazindinamas kiekvienas Bendrovés darbuotojas Bendroveéje nustatyta
tvarka. Naujai priimami darbuotojai pasiraSytinai supazindinami iSkart darbo sutarties sudarymo metu.




