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UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,SIAULIU VANDENYS“ ETIKOS KODEKSAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Uzdarosios akcinés bendrovés ,.Siauliy vandenys® (toliau — Bendrové) etikos kodeksas
(toliau — Etikos kodeksas) nustato Bendrovés darbuotojy profesinés ectikos normas ir elgesio
principus, Bendrovéje propaguojamas vertybes.

2. Bendrové skatina darbuotojus laikytis elgesio principy ir etikos normy, sudaro galimybes
skaidriai vykdyti savo pareigas, formuoti visuomenés pasitikéjima Bendrove.

3. Etikos kodeksas taikomas visiems Bendrovés darbuotojams, jskaitant asmenis, veikiancius
Bendrovés vardu, nepriklausomai nuo jy santykio su Bendrove formos bei atlygintinumo.

Il SKYRIUS
PAGRINDINIAI PRINCIPAI IR ELGESIO NORMOS

4. Bendroves darbuotojai turi vykdyti ne tik nustatytas tiesiogines pareigas, bet ir laikytis
elgesio principy, kurie formuoja Bendrovés jvaizdj ir pasitikéjimg ja. Darbuotojy veikla Bendrovéje
grindziama $iais profesinés etikos principais: pagarbos zmogui ir bendrovei, teisingumo ir
nesaliSkumo, nesavanaudiSkumo, padorumo ir s3ziningumo, atskaitomybés ir atsakomybés,
pavyzdingumo ir dorovingumo.

5. Pagrindiniai Bendrovés darbuotojy elgesio principai:

5.1. Pagarba zmogui ir Bendrovei principas apima Sias darbuotojo elgesio nuostatas:

5.1.1.gerbti kolegy, klienty, interesanty teises ir laisves, laikytis Lietuvos Respublikos teisés
akty ir Bendrovés vidaus teisés akty reikalavimy bei vykdyti teismy sprendimus;

5.1.2.dirbti zmonéms geranoriskai, nepaisant jy asmens savybiy, turtinés ar visuomeninés
padéties, mandagiai elgtis su kolegomis, pavaldiniais ir kity institucijy atstovais, nepaisant jy politiniy
pazitiry bei partinés priklausomybeés;

5.1.3.pagarbiai iSklausyti asmenis ir imtis visy teiséty priemoniy jiems padéti, démesingai
reaguoti ] pilieciy bei organizacijy praSymus ir sitlymus;

5.1.4.elgtis taip, kad bendradarbiai pasitikéty, vykdyti savo pareigas riipestingai ir atsakingai,
atsizvelgiant | Bendrovés interesus.

5.2. Teisingumo ir nesaliSkumo principas apima tokias darbuotojo elgesio nuostatas:

5.2.1.kalba, veiksmais ar sitilomais bei priimamais sprendimais nediskriminuoti jokio asmens
ar visuomenes grupes tautybes, rasés, lyties, kalbos, kilmés, socialinés padéties, religiniy jsitikinimy
ar politiniy paziiiry pagrindu ir imtis teiséty priemoniy uzkirsti kelig pastebétai diskriminacijai;

5.2.3.nepazeisti jstatymuy, kity teisés akty, nepiktnaudziauti jam suteiktomis galiomis ir veikti
tik pagal suteiktus jgaliojimus;

5.2.4.neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo priimant sprendimus;

5.2.5.buti tolerantiSku ir teisingu Bendradarbiy nusiskundimams, nedemonstruoti savo
simpatijy ar antipatijy ir iSskirtinio démesio atskiriems asmenims ar jy grupéms;

5.2.6.konfliktinése situacijose elgtis nesaliskai, isklausyti abiejy pusiy argumentus ir ieSkoti
objektyviausio sprendimo;

5.2.7.vadovautis visy asmeny lygybés pries istatyma principu. Susidiirus su skirtingais asmeny
reikalavimais, nedaryti nepagrjsty iS§im¢iy, interesy konfliktus spresti atsizvelgus j Bendrovés ir
visuomenés interesus, vadovaujantis visiems vienodais vertinimo Kriterijais.

5.3. NesavanaudiSkumo principas apima tokias darbuotojo elgesio nuostatas:



5.3.1.dirbti Bendrovés interesams, vengti interesy konflikto;

5.3.2.nesinaudoti Bendrovés nuosavybe ne darbinei veiklai, taip pat nesinaudoti su darbu
susijusia informacija kitaip, negu nustato Bendrovés vidaus dokumentai;

5.3.3.nesinaudoti savo darbine padétimi siekiant asmeniniy tiksly, ar siekiant gauti sau ir / ar
savo artimiems asmenims tiesioginés ar netiesioginés naudos;

5.3.4.laiku ir tiksliai deklaruoti savo privacius interesus teisés akty nustatyta tvarka, nesudaryti
salygy vieSy ir privaéiy interesy konfliktui kilti, o jam kilus, imtis priemoniy tokiam konfliktui
pasalinti.

5.4. Padorumo ir sgZiningumo principas apima tokias darbuotojo elgesio nuostatas:

5.4.1.savo pareigas eiti nepriekaistingai ir saugoti nepriekaistingg darbuotojo reputacija;

5.4.2.buti nepaperkamu, nei tiesiogiai, nei netiesiogiai nepriimti dovany, pinigy ar paslaugy,
iSskirtiniy lengvaty, nuolaidy ar kity netiesioginiy dovany i§ asmeny ar organizacijy, galin¢iy daryti
jtaka atlickant darbines pareigas;

5.4.3. nepagrjstus praSymus atmesti taktiskai,

5.4.4.nesinaudoti kito asmens klaidomis ar nezinojimu;

5.4.5. profesingje, kitoje viesoje veikloje ir privaciame gyvenime elgtis garbingai, neZeminant
saves, kolegy ir Bendrovés;

5.4.6. nedalyvauti neteisétuose sandoriuose ir susirinkimuose;

5.4.7.netoleruoti kolegy, kity institucijy darbuotojy neetisko elgesio ar neteiséty veiksmy ir
nedelsiant imtis priemoniy jiems nutraukti.

5.5. Atskaitomybés ir atsakomybés principas apima tokias darbuotojo elgesio nuostatas:

5.5.1.teisés akty nustatyta tvarka paaiskinti ir pagristi savo sprendimus ar veiksmus;

5.5.2.atsisakyti vykdyti neteiséta nurodymg ar jsakyma ir apie tai praneSti Bendrovés
generaliniam direktoriui;

5.5.3.neturint pakankamai istekliy, jgiidziy ar kompetencijos darbiniam pavedimui vykdyti,
apie tai nedelsiant pranesti tiesioginiam vadovui,

5.5.4.asmeniSkai atsakyti uz savo darbiniy sprendimy ar veiklos rezultaty pasekmes,
trumpalaikiy ir ilgalaikiy pareiginiy tiksly nejgyvendinima;

5.5.5. prisiimti dalj atsakomybés uz kolegialiai priimamg sprendima;

5.5.6. atsiskaityti uz savo darbing¢ veikla vadovui, kontroliuojanc¢ioms institucijoms.

5.6. Pavyzdingumo principas apima tokias darbuotojo elgesio nuostatas:

5.6.1.savo pareigas atlikti laiku ir kompetentingai;

5.6.2.buti tolerantisku ir paslaugiu, pagarbiai elgtis su bendradarbiais ir kitais asmenimis,
konfliktines situacijas spresti taikiai ir mandagiai;

5.6.3.visada veikti profesionaliai;

5.6.4.nuolat tobulintis ir kelti savo kvalifikacija;

5.6.5. pripazinti savo darbines klaidas ir jas taisyti;

5.6.6. naudoti savo darbo laikg efektyviai,

5.6.7.profesingje ir kitoje vieSoje veikloje bei vietoje savo iSvaizda, kalba ir elgesiu rodyti
pavyzdj, laikytis visuotinai pripaZinty etikos normy;

5.6.8.nereiksti paniekos kolegoms, pavaldiniams, vadovams, nejzeidinéti, nepliisti, nevartoti
psichologinio smurto;

5.6.9. nepiktnaudziauti alkoholiu, nevartoti narkotiniy ar toksiniy medziagy, ir seksualiai
nepriekabiauti, nesirodyti neblaivios biiklés viesai.

6. Bendrové gerbia savo darbuotojy teises, elgiasi su jais sgziningai ir pagarbiai, sudaro
saugias darbo sglygas, skatina geriausig darbuotojy profesiniy sugebéjimy panaudojimg bei jy
tobulinima, suteikia visiems lygias galimybes profesingje srityje.

7. Bendrove siekia, kad visi darbuotojai biity tinkamai informuoti ir apmokyti aplinkosaugos
reikalavimy klausimais. Kiekvienas miisy darbuotojas privalo stengtis sumazinti atlieky bei bet kokj
kita savo poveik] aplinkai. Savo veikloje siekiame tausoti gamtos iSteklius, Zaliavas ir energija,
teisingai pasirinkti ir atsakingai pirkti bei naudoti produktus, atsakingai tvarkyti atlickas bei mazinti
ju kiekj, remti ir aktyviai prisidéti prie nacionaliniy aplinkosauginiy iniciatyvy.



111 SKYRIUS )
DARBUOTOJU TARPUSAVIO SANTYKIAI BENDROVEJE

8. Bendrovés darbuotojy tarpusavio santykiai grindziami pasitikéjimu, saziningumu,
savitarpio pagalba, lygiateisiSkumu, tolerancija ir taktiSkumu.

9. Darbuotojai turi stengtis palaikyti Bendrovéje darbingg ir draugiska aplinka, uzkirsti kelia
konfliktams, Salinti nesutarimy priezastis, biiti mandagiis ir paslaugiis.

10. Darbuotojai bendraudami su kolegomis, privalo elgtis pagarbiai, vadovaudamiesi
principu, kad kiekvienas asmuo turi teise ] savo nuomong visais klausimais.

11. Gincytinas problemas darbuotojai sprendzia tarpusavyje, o neiSsprendus ginco pirmiausiai
kreipiasi j padalinio vadova.

12. Darbuotojai privalo vengti asmens zeminimo ir jzeidin¢jimo, darbuotojo charakterio
savybiy vieSo aptarimo, apkalby, Smeizto skleidimo, nesantaikos kurstymo naudojantis pareiginiais
ar psichologiniais privalumais, neigiamy emocijy demonstravimo, tiesioginio ar netiesioginio
priekabiavimo.

13. Padaliniy vadovai privalo mandagiai bendrauti su pavaldiniais, aiSkiai ir suprantamai
suformuluoti ir pateikti jiems darbinius nurodymus.

14. Darbuotojai turi principingai reaguoti j pazeidimus, jeigu galéjo bati nesilaikoma
Bendrovés veiklos principy ir Etikos kodekso. Darbuotojas turéty kreiptis j savo tiesioginj padalinio
vadova ar Bendrovés vadovybe.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Darbuotojai uz Etikos kodekso normy nesilaikymg atsako teisés akty nustatyta tvarka.

16. Su Etikos kodekso nuostatomis supazindinamas kiekvienas Bendrovés darbuotojas
Bendrovéje nustatyta tvarka. Naujai priimami darbuotojai pasiraSytinai supazindinami iskart po darbo
sutarties sudarymo bei pasiraSymo.

17. Etikos kodeksas skelbiamas Bendrovés interneto tinklalapyje.

18. Jeigu Bendrovés darbuotojo elgesys néra reglamentuotas teisés aktais arba $io Etikos
kodekso, jis privalo laikytis bendryjy etikos principy.




